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N. 0027001 del 16/07/2012

Comune di Faenza
PROTOCOLLO GENERALE

Class: 02-14 Fasc: 2010/4.1

N

0000785647 8 %

Premio Enropn 1968

OGGETTO: Nomina del Componente del’Organismo Indipendente di Valutazione
(OlV) in forma monocratica per il triennio 2012-2014

IL SINDACO

Visti:

+ ivigenti CCNL — Comparto Enti l.ocali — Area dirigenza e Personale non dirigente;

+ D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” (TUEL) e
s.m.i.;

+ D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

+ .. n. 15 del 04/03/2009 "Delega al Governo finalizzata ali'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e alla -efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché
disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro
e alla Corte dei conti”,

+ D Lgs. n. 150 del 27/10/2008 “Attuazione della legge 4/3/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

+ D. Lgs. n. 141 del 01/08/2011 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 in materia di ottimizzazione defla produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbiiche amministrazioni, a norma dell’art. 2, comma 3, della legge 4 marzo
2009, n. 157,

Visti gli articoli 33, 34 e 35 del vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi in materia di costituzione, funzionamenio e funzioni dell’OIV. In particolare, I'art. 33 dispone
che 'OV in forma monocratica sia nominato dal Sindaco (comma 1) previo avviso pubblico
(comma 2), e che rimanga in carica per tre anni con possibilita di rinnovo {comma 5).

Dato atfo che:

+ con delibera di Giunta Comunale n. 115 del 02/05/2012 (Prot. 17387 dei 10/05/2012) & stato
approvato I'avviso pubblico per la selezione dell’OIV, nonché la relativa bozza di contratto per il
conferimento dellincarico;

+ sono state espletate tutte le fasi procedimentali previste dalla disciplina vigente;

+ | curricula ed i collogui hanno evidenziato 'ottimo livello dei candidati;

Ritenuto in esito ai colloqui di cui sopra di individuare it Prof. Emanuele Padovani quale OIV per fa
considerevole competenza in tema di sistemi di controllo di gestione, controllo strategico, analisi
delle prestazioni, sistemi di indicatori di performance e relativa misurazione, analisi di bilancio e
per Pesperienza quale valutatore sia a livello europeo che a livello nazionale e specificatamente
romagnolo.

DECRETA




1. Nominare quale componente del'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in forma
monocratica il Prof. Emanuele Padovani per il triennio 2012-2014.

2. Dare atto che I'OIV provvedera ad effettuare tutti i compiti previsti dal vigente Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dal contratto per il conferimento dell'incarico
professionale in oggetto, dalla vigente normativa nonché dai CCNL per gli Enti Locali.

3. Demandare al Dirigente del Settore Finanziario I'assunzione dei necessari atti per I'attivazione
dell'incarico professionale in oggetto, nel rispetto delle condizioni contrattuali e degli
stanziamenti di spesa assegnati.

4. Dare atto che I'esito finale del processo di conferimento del presente incarico e relativa nomina
sara tempestivamente pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Faenza nella sezione
“Trasparenza, Valutazione e Merito".

Faenza, 13 luglio 2012




